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Protocollo ambientale interno 2

012factory S.p.A. Societa Benefit € incubatore di imprese certificato dal
Ministero delle Imprese e del Made in Italy, che si dedica ad accompagnare
ciascuna realta nel suo percorso di nascita, crescita e consolidamento sul
mercato.

In qualita di B Corp certificata, siamo orgogliosi di far parte di una comunita
di aziende impegnate insieme nel cambiamento, partecipando ad iniziative
collettive per promuovere un’economia globale capace di generare benefici
concreti per le persone e per il pianeta.

La nostra sede, situata in una posizione strategica di fronte alla Reggia di
Caserta, ci impone una responsabilita particolare verso il territorio. Per questo
motivo adottiamo comportamenti responsabili per ridurre il nostro impatto
ambientale, coinvolgendo attivamente le nostre risorse interne, partner e
startup supportate, in un processo di trasformazione condivisa e continua.

Questo Protocollo ambientale interno rappresenta quindi un passo ulteriore
nel nostro percorso di sostenibilita, che segue 'adozione di una specifica
Policy delle emissioni di CO, per gli spostamenti di lavoro e del percorso tra
casae lavoro.

L'obiettivo & infatti quello di formalizzare e rafforzare il nostro impegno su
tematiche ambientali cruciali.
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1. Efficienza energetica

La riduzione dei consumi energetici € una delle leve piu concrete per contenere

le emissioni e adottare uno stile di lavoro piu sostenibile. Lobiettivo di 012factory

e evitare gli sprechi, ottimizzare 'uso delle risorse elettriche e rendere ogni

persona consapevole del proprio impatto quotidiano, puntando su tecnologie a

basso consumo e buone pratiche operative.

Azioni:

e Utilizzo esclusivo di luci a basso consumo energetico.

* Massimo sfruttamento della luce naturale negli spazi comuni e nelle
postazioni di lavoro.

* Spegnimento manuale delle luci al di fuori degli orari di ufficio e dei dispositivi
elettronici a fine giornata.

* Monitoraggio per uso corretto e consapevole di climatizzatori e sistemi di
riscaldamento.

2. Gestione dei rifiuti

Ridurre, differenziare e riutilizzare sono le parole chiave di una gestione efficace

dei rifiuti. La sede di 012factory promuove una cultura interna che responsabilizza

tutte le persone su questo tema, fornendo strumenti semplici ma concreti per fare la

differenza ogni giorno, anche nei piccoli gesti.

Azioni:

* |Implementazione della raccolta differenziata capillare presso ogni scrivania e in
tutte le aree comuni.

* Riduzione progressiva, fino all’eliminazione, di plastica monouso da tutti gli
ambienti, incentivando I'uso di borracce e di posate e piatti lavabili e riutilizzabili.

* Messa adisposizione di alternative sostenibili come posate, bicchieri e piatti
compostabili e biodegradabili.

* Peril caffe, messa a disposizione di cialde compostabili, bicchieri lavabili
alternative compostabili.

* Smaltimento certificato e responsabile di rifiuti speciali come toner esausti e
batterie.
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3. Riduzione
del consumo di carta

In un contesto fortemente digitalizzato come il nostro, il consumo di carta pud

essere ridotto drasticamente. La digitalizzazione dei processi, delle riunioni

e della comunicazione interna, porta evidenti vantaggi ambientali e migliora

I'efficienza e la tracciabilita dei flussi operativi.

Azioni:

¢ Divieto di stampa superflua e forte incentivo al lavoro digitale.

e Utilizzo ditablet, monitor e lavagne multimediali per riunioni e sessioni di
formazione.

* Archiviazione centralizzata su cloud per tutti i documenti condivisi, stampando
solo se € strettamente necessario.

4. Uso consapevole
dell’acqua

Lacqua & unarisorsa preziosa e limitata. Una gestione responsabile del suo

utilizzo passa attraverso azioni semplici che puntano a ridurre ogni tipo di

spreco nei bagni, negli spazi comuni e nelle attivita quotidiane.

Azioni:

* [nstallazione di segnaletica visibile per sensibilizzare contro gli sprechi idrici.

* Controllo periodico degliimpianti per verificare la presenza di eventuali perdite o
guasti e poter intervenire tempestivamente.
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5. Mobilita sostenibile

La posizione centrale della nostra sede offre una grande opportunita per favorire
la mobilita sostenibile. Spostarsi a piedi, in treno, in autobus o in bicicletta riduce
le emissioni e migliora la qualita della vita. Anche lo smart working contribuisce
aridurre I'impatto degli spostamenti tra casa e lavoro.
Azioni:
* Incentivo alluso dei mezzi di trasporto pubblici e della bicicletta per
gli spostamenti lavorativi.
* Promozione degli spostamenti a piedi per i tragitti brevi.
* Messa adisposizione di uno spazio interno per il parcheggio sicuro
delle biciclette.
* Promozione attiva dello smart working e di modelli di lavoro ibrido.
* Incoraggiamento al car pooling tra il gruppo interno per ottimizzare
gli spostamenti in auto.

Per un approfondimento su questo tema, si rimanda alla “Policy delle emissioni
di CO, di 012factory”.

6. Formazione,
monitoraggio e cultura green

Conoscere, misurare, migliorare. Ogni azione ambientale diventa piu efficace
se sostenuta da dati concreti e dalla condivisione di obiettivicomuni. 012factory
investe in formazione e sistemi di monitoraggio per rafforzare la partecipazione
del gruppo e per costruire una cultura diffusa della sostenibilita.
Azioni:
* Redazione diun report semestrale sulle emissioni di CO, derivanti

dagli spostamenti tra casa e lavoro, e di lavoro.
* Elaborazione di un report semestrale sulla compensazione delle emissioni

di CO, attraverso la gestione dello spazio verde aziendale.
* Condivisione trasparente dei dati raccolti con tutto il gruppo per promuovere

la consapevolezza e il miglioramento continuo.
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7. Incentivi, iniziative
e responsabilita
condivisa

Il cambiamento & piu efficace quando e partecipato. Per questo motivo

012factory introduce meccanismi di incentivo e responsabilizzazione, con ruoli

a rotazione e momenti di attivazione collettiva, rendendo la sostenibilita un

progetto aziendale vissuto da tutte le persone.

Azioni:

¢ |stituzione della figura del “Green Leader”, un ruolo a rotazione mensile trale
risorse interne per la supervisione e la promozione di buone pratiche.

¢ Lancio di campagne interne di sensibilizzazione stagionali su temi ambientali
specifici.

* Introduzione di riconoscimenti simbolici per premiare i comportamenti piu
virtuosi e incentivare la partecipazione.

Applicazione
e aggiornamento
del protocollo

Il presente protocollo entra in vigore nel giorno stesso in cui viene comunicato
a personale, partner e a chiunque lavori negli spazi di 012factory S.p.A.
Societa Benefit.

Verra aggiornato ogni due anni sulla base dei risultati ottenuti, delle
innovazioni tecnologiche disponibili e dei feedback raccolti.
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